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OT4eT N0 caM000CIETOBAHUID

MK/JOY BeikoBcknit nerckuii cam Ne S «AeHka»
BbIKOBCKOr0 MYHHIIHIIAJILHOI0 PAHOHA Bo.arorpajackoii o6aactu 3a 2019 roa.

OT4eT COCTABJIEH B COOTBETCTBHHM C IYHKTOM 3 4yacTH 2 cTaThk 29 de/iepallbHOro 3aKoHa
ot 29 nexabps 2012 . Ne 273-®3 «O6 o6pasosannu B Poccuiickoi denepanuu», Ha OCHOBAHHHU
npuKasa Muno6pHayku Poccun ot 14 mionst 2013 1. Ne 462 «O0 yTBEpXKICHUH [Mopsinka
IpOBeIeHHs caMoo0ciIe1oBaHus 00pa3oBaTENbHON OpraHu3alMe» U npukasa MuHoOpHayKH
Poccun orT 10.12. 2013 r. Ne 1324 «O6 yTBepXJICHHM MOKasarejed IeATelbHOCTH
oGpa3oBaTebHON OpraHU3aIUH MOJIIEXKAIIEH CaMO0OCIIEI0BAHAION.

CocraB paboyeit (peAaKIHOHHOM) IPYIIBI [10 MOATOTOBKE OTYETA O pe3yibTaTax
camo06ciIeI0BaHus eaTeIbHOCTH 1o uToram 2018 roxa:

Pyxo6ooumens (koopounamop) paboueti 2pynnbl: 3aBeyIOUIHH MKJIOY - JlutBuHOBa
U.B.

Vuacmuuxu paboyei zpynnul: Bocutatenb Yexosa O.A.

mejncectpa — Jlenucosa B.A.

3aBeIyIONHi X03siCTBeHHO# YacThio — Eroposa O.B.

I. O6masi XxapaKTepHCcTHKA 00pa30BaTeIbHOr0 YIPEkK/ACHHUS.
MKJIOV Beikosckuit netckmii can Ne 5 «Anenka» (nanee — MKJIOY) ocHoBaH B 1975 rony

B rmoceiike beIkoBo.

MKJIOY pacronoskeH B CEBEpHOH 4YacTH p.N. DBBIKOBO, psAIOM HaXOMATCS JKHJIBIC 10Ma;
06BEKTHI COIUATBLHOM cepbl: 0OpasoBarensHas mkoya Ne 1, arnreka, no4ra, TOProBbl€ IEHTPBIL,
JIOM KYJIBTYPBI.

TeppHuTOpHs JETCKOTO Caja o3eeHeHa HacaxAeHHsMU. Ha TeppuTopun yIpexIeHHs HMEIOTCA
pasJIMYHBIE BHIBI IEPEBbEB M KYCTAPHUKOB, KIYMOBI, YrOJNOK HPHPOJHOU ¢ophl, LBETHUKH H
JPYTHe BUJOBBIE TOUKH.

IOpuauueckuit 1 mouToBEIH axpec: 404062, Bonrorpajackas 007acTh, BBIKOBCKHUH paioH, p.II.
BeikoBo, yi1. HaGepexHas , 5 «A»

e-mail: bykovoiS@mail.ru

caift: https://bykovoi5.tvoysadik.ru/

ten: dakc: 8(84495)31474

OdunuaipHoe HAHMEHOBAaHHE 00PA30BATEILHOI0 YIPEKICHUSA:

[0JHOE Ha¥MMEHOBaHHME: MYHMIUIAIbHOE Ka3eHHOE JOIIKOJIBHOE 00pa3soBaTe/IbHOE
yupexaeHne BeikoBckuit metckuii cax Ne 5 «AneHka» BBIKOBCKOTO MYyHHIHNANBHOTO paHOHa
Bounrorpanckoii o6acTy;

cokpaniennoe HaumenoBanue: MKJIOVY BeikoBckwuii netckuit caa Ne 5 «AseHkay.

PykoBoautens: JIutBunoa Muna BukroposHa (ten.: 88449531474).

Tumn: 1omkoapHOE 00pa30BaTENbHOE YUPEKIECHHE.
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Заведующий МКДОУ

Быковский детский сад №5 «Аленка»

Быковского муниципального района Волгоградской области

________________ Литвинова И.В.
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Отчет по самообследованию 

МКДОУ Быковский детский сад № 5 «Аленка»              

Быковского муниципального района Волгоградской области за 2019 год.      

Отчет составлен в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона  от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании приказа         Минобрнауки  России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и приказа Минобрнауки  России от 10.12. 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности  образовательной организации подлежащей самообследованию». 

Состав рабочей (редакционной) группы по подготовке отчета о результатах 

самообследования деятельности по итогам 2018 года:

Руководитель (координатор) рабочей группы: заведующий МКДОУ – Литвинова И.В.
Участники рабочей группы:  воспитатель Чехова О.А.
медсестра – Денисова В.А.
заведующий хозяйственной частью – Егорова О.В.
I. Общая характеристика образовательного учреждения.
МКДОУ Быковский детский сад № 5 «Аленка» (далее – МКДОУ) основан в 1975 году в  поселке Быково. 
МКДОУ расположен в северной  части р.п. Быково, рядом находятся жилые дома; объекты социальной сферы: образовательная школа № 1,  аптека, почта, торговые центры, дом культуры.

Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников,  клумбы,  уголок природной флоры,  цветники и другие видовые точки.

Юридический и почтовый адрес: 404062, Волгоградская область, Быковский район, р.п. Быково, ул. Набережная , 5 «А»
e-mail: bykovoi5@mail.ru 

сайт: https://bykovoi5.tvoysadik.ru/
тел: факс: 8(84495)31474
Официальное наименование образовательного учреждения:
полное наименование: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Быковский детский сад № 5 «Аленка» Быковского муниципального района Волгоградской области;

сокращенное наименование: МКДОУ Быковский детский сад № 5 «Аленка».

Руководитель: Литвинова Инна Викторовна (тел.: 88449531474).
Тип: дошкольное образовательное учреждение.

Лицензия на ведение образовательной деятельности Серия 34Л01 № 0001668, регистрационный номер 102 от 09.06.2017 г.

Свидетельство о государственной аккредитации, согласно федеральному закону от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" не предусмотрено.

Учредителем  образовательного учреждения является администрация Быковского муниципального района Волгоградской области. Адрес: 404062 Волгоградская область, Быковский район, р.п. Быково, ул. Советская, 63. Сайт: www.bykovsky.volganet.ru. Адрес электронной почты: ra_bykov@volganet.ru  

Глава Быковского муниципального района – Рычагов Александр Васильевич. Телефон: 8844-95-3-11-88, 3-16-93, 3-19-43.

Функции и полномочия Учредителя осуществляются Отделом образования и молодежной политики администрации Быковского муниципального района Волгоградской области. Адрес: 404062 Волгоградская область, Быковский район, р.п. Быково, ул. Щербакова, 2.

Начальник отдела - Литвинова Татьяна Ивановна. Телефон: 8844-95-3-15-40, 3-17-81, 3-14-67, 3-11-06, 3-29-09. сайт: http://obraz.volgograd.ru/folder_5/folder_1/folder_9/folder_2/.

адрес электронной почты: socialbykovo@volganet.ru 
Собственником имущества Образовательного учреждения является Быковский муниципальный район Волгоградской области, как муниципальное образование Волгоградской области, от имени которого полномочия в части относящейся к управлению и распоряжению муниципальной собственностью осуществляет администрация Быковского муниципального района Волгоградской области.

Место нахождения образовательной организации:
Юридический адрес: 404062, Волгоградская область, Быковский район, р.п. Быково, 

ул. Набережная , 5 «А»
  Фактический адрес: 404062, Волгоградская область, Быковский район, р.п. Быково,

ул. Набережная , 5 «А»
График работы:
Пятидневная рабочая неделя, выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни. 10,5-часовое пребывание воспитанников с 7-30 часов до 18-00 часов.

Уровень образования: 
Дошкольное образование, предшествующее начальному общему образованию.

Форма обучения: групповая, подгрупповая.

Нормативный срок обучения: от года до пяти лет.

Язык, на котором осуществляется обучение - государственный.

Филиалов и иных структурных подразделений нет.
Структура управления












Вывод:   В результате комплексного исследования системы управления ДОУ было выявлено, что в детском саду существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная система административного и оперативного управления коллективом. Постоянно действующим руководящим органом для обсуждения основных направлений образовательного процесса является Педагогический Совет. 
            Положительные результаты управленческой деятельности выражаются в укреплении материально – технической базы учреждения, подборе качественного состава педагогических кадров, введении инноваций в педагогический процесс, совершенствовании методической работы, контроля и диагностики.
МКДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с  Федеральным Законом «Об образовании  в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, а также следующими нормативно-правовыми  документами:

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13;

· Уставом МКДОУ,    

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка  Российской Федерации»;

· Конвенцией ООН о правах ребёнка.

· Детский сад расположен в четырех зданиях по двум адресам: р.п. Быково, ул. Ленина, 87, р.п. Быково, ул. Первомайская, 13 (А,Б,В).
·  Функционирует -  4  группы общеразвивающей направленности для детей раннего возраста (1) и для детей дошкольного возраста (3).

· Предельное количество групп  – 4.

· Предельная наполняемость групп:

· - группа общеразвивающей направленности для детей раннего возраста - 2 (от 1,5 до 3-х лет) – 19 человек;

· - группы общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста - 7 (от 3-х до 7 лет) – по 30-32 человек.

· Фактическая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования  на 01.01.2018 г. – 121 детей, на 01.01.2019 г. – 120 ребенка. 

Количественный состав групп: 
I младшая группа  - 19 воспитанник;

II младшая – 34  воспитанников;
средняя -  33 воспитанников;
старшая   -   34 воспитанников;

Из них 60 девочек (53%) и 59 мальчиков (47%).

· Режим работы: с 7.30 – 18.00 часов

· 5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).
Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в нашем учреждении 7/120.
· Вывод: МКДОУ  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.
II. Система  управления образовательным учреждением.
1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ
· Управление МКДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным Законом об образовании в Российской Федерации. Деятельность дошкольной организации  регламентируется локальными  актами, принятыми в установленном порядке,    в рамках,   имеющихся у   Учреждения полномочий. 

В течение учебного года  продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно - информационного обеспечения управления. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

2. Формы и структура   управления
2.1. Структурно - функциональная модель управления МКДОУ
Управление МКДОУ  в 2019  году осуществлялось  в соответствии с  Федеральным Законом  «Об образовании  в Российской Федерации»,  на основе принципов единоначалия и самоуправления. Непосредственное руководство деятельностью учреждения осуществлялось заведующим  Инной Викторовной Литвиновой.
Формами самоуправления детским садом  являются:
- Общее собрание трудового коллектива МКДОУ;
- Педагогический Совет МКДОУ;
- Управляющий совет МКДОУ.
Общее собрание  трудового коллектива МКДОУ собирали  по мере надобности. Инициатором  созыва общего собрания трудового коллектива были заведующий и  первичная профсоюзная организация. На общих собраниях трудового коллектива Учреждения:

· Рассматривался  вопрос об избрании уполномоченного по охране труда;

· Обсуждались вопросы по охране труда и безопасных условий работников, выполнение мероприятий по результатам аттестации рабочих мест, охраны жизни и здоровья воспитанников, по организации летней оздоровительной работы;

· Заслушивался отчет заведующего о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

· Знакомились с итоговыми документами по проверке учреждения;

· Решались вопросы о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.

Педагогический совет:

В 2019 учебном году в дошкольной организации реализованы следующие основные  задачи:

·  Организация интегрированного подхода в работе педагогов и родителей дошкольной организации по совместному решению задач, направленных на формирование предложно-падежных конструкций у детей дошкольного возраста.

· Создание условий, способствующих актуализации проблемы организации и руководства сюжетно-ролевой игры детей дошкольного возраста.

В течение учебного года проведены педагогические советы  по модулям:

Для успешного решения задач годового плана были проведены педсоветы на тему:    

ПЕДСОВЕТ № 1 Установочный.

ПЕДСОВЕТ № 2 «Духовно-нравственное воспитание как основа гармоничного развития личности дошкольника».
ПЕДСОВЕТ № 3 Формирование у детей интереса к художественной литературе через приобщение к словесному искусству, развитие художественного восприятия, эстетического вкуса.

ПЕДСОВЕТ № 4. Детское экспериментирование – основа поисково-исследовательской деятельности.

ПЕДСОВЕТ №5 Внутренняя система оценки качества образования.

Вывод: В МКДОУ   создана структура управления в  соответствии с целями и содержанием работы Учреждения.

I .  Аналитическая часть

Отчет о результатах самообследования  Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Быковский детский сад № 5 «Аленка» составлен в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и включает аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности.

МКДОУ Быковский детский сад № 5  «Аленка» (далее – МКДОУ) основан в 1975 году. Вблизи учреждения расположен частный сектор двухэтажных домов, Почта России. Лесные массивы отсутствуют, рельеф равнинный. 
МКДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с  Федеральным Законом «Об образовании  в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, а также следующими нормативно-правовыми  документами:

Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13;

Уставом МКДОУ,    

Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка  Российской Федерации»;

Конвенцией ООН о правах ребёнка.
Вывод: МКДОУ  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.

II.  Результаты анализа показателей деятельности

2.1 Система  управления образовательным учреждением.

Управление МКДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных  статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. Непосредственное руководство деятельностью учреждения осуществляется  заведующим Литвиновой Инной Викторовной.  
В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления:

Общее собрание работников Образовательного учреждения —представляет полномочия работников ДОУ, в состав Общего собрания входят все работники МКДОУ.

Педагогический Совет Образовательного учреждения— постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью МКДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических работников.

Совет родителей — создан с целью реализации  права родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических работников на участие  в управлении МКДОУ, развитие социального партнёрства между всеми заинтересованными сторонами образовательных отношений.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления МКДОУ, принятия ими решений  устанавливаются Уставом МКДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании работников, Положением о Педагогическом Совете МКДОУ, Положением о Совете родителей.

Представительным органом работников является действующий в МКДОУ профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет). Председатель профсоюзной организации МКДОУ Быковский детский сад № 5 «Аленка» - Загребина Ольга Леонидовна. 
В МКДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический,  контроль состояния здоровья детей).

Система управления в МКДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных  и современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство МКДОУ.

Вывод: Структура и механизм управления  МКДОУ определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей.

2. 2.Образовательная деятельность

2.2.1.      Содержание образовательной деятельности

Период с 2014 по 2019 годы – это период создания условий для обеспечения введения ФГОС в дошкольном учреждении.  С этой целью в детском саду проведено ряд мероприятий, которые реализуются в соответствии со сроками, указанными в плане действий по обеспечению введения ФГОС.

— создана рабочая группа по введению ФГОС;

— принято Положение о рабочей группе;

— Период с 2014 по 2019 годы ведется работа по созданию системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

— осуществляется работа по приведение локальных актов в соответствии с ФГОС;

— корректируется план повышения квалификации педагогов МКДОУ;

— созданы условия для участия воспитателей в учебно-методических мероприятиях, направленных на повышения уровня их квалификации и компетенций в вопросах обеспечения введения ФГОС (вебинарах, семинарах, курсах повышения квалификации и др.).

Образовательная деятельность в МКДОУ строится в соответствии с нормативно – правовыми документами. В дошкольном образовательном учреждении разработана и принята на заседании Педагогического Совета от 29.08.2015 г  Образовательная программа дошкольного образования МКДОУ Быковский детский сад № 5 «Аленка» (далее – Образовательная программа)  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Содержание Образовательной программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Образовательная программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непрерывной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

Образовательная программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.

Базовая  программа: Примерная общеобразовательная Программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой,  
М. А. Васильевой. – М. МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014. -368 С.
Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации и осуществляется в соответствии с ФГОС ДО.

2.2.2 Оценка организации образовательного процесса

Образовательный процесс в МКДОУ  осуществляется на русском языке с позиции личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их индивидуального потенциала,  обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников.

Воспитательно-образовательная и коррекционная работа организуется в соответствии с Образовательной программой.

Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме НОД, утверждённой  на Педагогическом Совете.  Непрерывная образовательная деятельность организуются 
с 01 сентября  по 31 мая.

Работа в группах организуется  по рабочим программам, включающим: перспективное планирование, разработанное педагогами МКДОУ, программы принимаются на Педагогическом Совете, утверждаются приказом заведующего. Содержание перспективного планирования соответствует учебному плану.

Количество и продолжительность  образовательной деятельности, включая реализацию дополнительных платных образовательных программ, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями, регламентируются учебным планом.

При составлении циклограммы непрерывной образовательной деятельности  соблюдены перерывы (динамические паузы) продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы педагоги включают корригирующие упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения.

Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения Программы МКДОУ. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего МКДОУ - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.

Оздоровительная работа в МКДОУ проводится на основе нормативно - правовых документов:

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях».

 От  состояния  здоровья  детей  во  многом  зависит  благополучие  общества. 

 Сегодня  в  МКДОУ уделяется  большое  внимание здоровьесберегающим  технологиям,  которые  направлены  на  решение  самой главной задачи дошкольного образования –сохранить, поддержать и обогатить здоровье  детей.  Кроме  того,  серьезной  задачей  является  и  обеспечение максимально высокого уровня реального здоровья воспитанников , воспитание валеологической культуры для формирования осознанного отношения ребенка к здоровью . 

Эти  задачи  являются  приоритетными  в детском саду.

Здоровьесбережение  и  здоровьеобогащение - важнейшие  условия  организации педагогического процесса в нашем  МКДОУ.

 Цель здоровьесберегающих технологий в МКДОУ : 

обеспечение высокого  уровня  реального  здоровья  воспитанников  и  воспитание валеологической  культуры  как  совокупности  осознанного  отношения  ребенка  к  здоровью и жизни человека, знаний о здоровье и умений оберегать, поддерживать и охранять  его;  валеологической  компетентности,  позволяющей  дошкольнику самостоятельно  и  эффективно  решать  задачи  здорового  образа  жизни  и безопасного поведения.

Медико-профuлактические мероприятия  обеспечивают сохранение и приумножение здоровья детей под руководством медицинской сестры  ДОУ  в  соответствии  с  медицинскими  требованиями  и нормами.  К  ним  относятся следующие технологии:  организация  мониторинга  здоровья  дошкольников  и разработка рекомендаций по оптимизации детского здоровья; организация и контроль питания  детей  раннего  и  дошкольного  возраста,  физического  развития  дошкольников, закаливания;  организация  профилактических  мероприятий ; организация контроля и помощь в обеспечении требований СанПиН;  организация  здоровьесберегающей  среды в МКДОУ.

Здоровьесберегающие технологии  широко используются педагогами  ДОУ  в разных формах  организации  педагогического  процесса:  на  занятиях  и  прогулках,  в режимные моменты и в свободной деятельности детей, в ходе педагогического взаимодействия взрослого с ребенком и др. 

Использование в режиме дня:

•индивидуальных  форм работы по сохранению и укреплению здоровья для разных категорий детей;

•различных оздоровительных режимов (режим адаптации  для вновь принятых детей, на время каникул; в летний период);

•комплекс  закаливающих мероприятий (воздушное закаливание, профилактика плоскостопия; хождение босиком, полоскание горла и рта, максимальное пребывание детей на свежем воздухе);

•физкультурных занятий всех типов;

•оптимального  двигательного  режима.  Кроме  традиционной  двигательной деятельности  детей  (утренняя  гимнастика,  физкультурные  занятия,  проведение подвижных  игр,  прогулки,  музыкально-ритмические  занятия) .

В воспитательно-образовательный процесс включены технологии оздоровления и профилактики такие как:

а) физминутки , физпаузы здоровья во время занятия;

б) двигательные переменки между занятиями;

в) проведение Дней здоровья;

г) физкультурно-спортивные праздники в зале и на улице;

      Взаимодействие МКДОУ с семьей по вопросам охраны и укрепления здоровья детей. На  информационных  стендах  для  родителей  в  каждой 

возрастной  группе имеются  рубрики,  освещающие  вопросы  оздоровления  без  лекарств. 

Родителям  предлагаются  комплексы  упражнений  для  профилактики нарушений опорно-двигательного  аппарата,  органов  зрения,  для развития общей  и  мелкой моторики, пальчиковые игры.

Родители  привлекаются  к  участию  в  физкультурно-массовых мероприятиях дошкольного учреждения.

Здоровьесберегающие  образовательные технологии  - это прежде  всего  технологии  воспитания  валеологической  культуры  или  культуры здоровья  дошкольников.  

Задачи здоровьесбережения.

•Сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье.

•Создавать условия, обеспечивающие эмоциональное благополучие каждого 

ребенка.

•С  помощью  здоровьесберегающих  технологий  повышать  адаптивные 

возможности детского  организма  (активизировать  защитные  свойства,  устойчивость к заболеванию)

•Обеспечить  каждому  ребенку  возможность  радостно  и  содержательно прожить период дошкольного детства.

(Объединить усилия сотрудников и родителей для эффективной организации 

физкультурно-оздоровительной  работы,  в  том  числе  и  профилактике 

нарушений плоскостопия и осанки.

Уровень   физического развития детей

 Результаты диагностики уровня   физического развития детей выявили положительную динамику их физического развития:

 Медицинский блок  включает в себя  медицинский, процедурный кабинет, и оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Медицинской сестрой  ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

Вывод: В работе МКДОУ большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

Организованная в МКДОУ развивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

Развивающая предметно-пространственная среда является важным фактором воспитания и развития ребенка, обеспечивающая максимальную реализацию программ МКДОУ.  Развивающая предметно-пространственная среда построена в соответствии с возрастными особенностями, с учетом охраны и укрепления здоровья детей, учета особенностей и коррекции недостатков их развития. В группах созданы условия для различных видов детской активности (игровой, продуктивной, познавательно-​исследовательской, двигательной деятельности и др.), как самостоятельной, так и совместной деятельности воспитанников со взрослыми и сверстниками.

В учреждении создана уютная, комфортная и теплая обстановка и для воспитанников и родителей, также для педагогов, что обеспечивает создание позитивных условий для развития воспитанников и общения с родителями.

Развивающая предметно-пространственная среда

	Вид помещения  / функциональное назначение
	Оснащение

	Групповые комнаты:

■ Организация совместной образовательной деятельности с детьми в режимных моментах (СОД) и непрерывной образовательной деятельности (НОД).
	Центр творческих игр (игровое оборудование и материалы для сюжетно-ролевых, театрализованных, режиссерских, строительно​конструктивных игр).

Центр речевой активности (наборы картинок, иллюстраций, открыток; настольно-печатные игры;

детские художественная литература и

энциклопедии;

кубики с буквами и др.)

Центр природы и экспериментирования (оборудование для опытов, игр- экспериментирований,; настольно​печатные игры природоведческого характера; календари наблюдений и др.)

Центр логико-математического развития (развивающие интеллектуальные игры; геометрические конструкторы, мозаика; кубики с цифрами и знаками; весы, линейки и др.)

Центр изобразительного творчества (изобразительный материал для рисования, лепки, аппликации, художественного труда, детского дизайна; выставки детского творчества, народных мастеров и др.)

Центр двигательной активности(атрибуты для подвижных и спортивных игр - мячи, ленты, обручи, флажки; «Серсо», «Футбол», «Хоккей» и

др.)

	Групповая приемная:

• оказание консультативной и методической помощи родителям по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
	Наглядно-информационные материалы для родителей (стенды, папки-передвижки, и др.)

Выставки детского творчества.

Выносной материал для прогулок.


Взаимодействие с родителями коллектив МКДОУ Быковский детский сад № 5 «Аленка» строит на принципе сотрудничества. 

При этом решаются приоритетные задачи:

повышение педагогической культуры родителей;

приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· показ занятий для родителей;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.

В учреждении функционирует система методической работы: разрабатывается и утверждается на Педагогическом Совете ежегодный план воспитательно-образовательной работы. План разрабатывается с учетом анализа предыдущей деятельности,  включает все необходимые разделы, что позволяет МКДОУ постоянно осваивать новый уровень развития, используются различные формы методической работы с кадрами.

Контроль за ходом и результатами воспитательно-образовательной работы с детьми во всех возрастных подгруппах МКДОУ осуществляется целенаправленно, носит системный характер.

Вывод: Образовательный процесс в МКДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка.

2.2.3 Качество подготовки обучающихся

На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования, проводилась оценка индивидуального развития детей.

Мониторинг подразделяется на мониторинг образовательного процесса и мониторинг детского развития.

Мониторинг образовательного процесса

Мониторинг образовательного процесса осуществляется через отслеживание результатов освоения образовательной программы по 5 образовательным областям. Он основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы. Форма проведения мониторинга представляет собой наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, организуемые педагогом.  В детском саду требования к результатам представлены в виде целевых ориентиров, т.е. характеристик возможных достижений ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями.

Мониторинг детского развития Основная задача этого вида мониторинга –  выявить индивидуальные особенности развития каждого ребенка и при необходимости составить индивидуальный маршрут образовательной работы с ребенком для максимального раскрытия потенциала детской личности.

Мониторинг детского развития включает в себя оценку физического развития ребенка, состояния его здоровья, а также развития общих способностей: познавательных, коммуникативных и регуляторных.

В начале учебного года по результатам мониторинга определяется зона образовательных потребностей каждого воспитанника. Это позволяет осуществить планирование образовательного процесса с учетом его индивидуализации.

В конце учебного года делаются выводы о степени удовлетворения образовательных потребностей детей и о достижении положительной динамики самих образовательных потребностей.

Содержание и качество подготовки воспитанников 

Содержание соответствует требованиям ОПДО ГБДОУ и ФГОС ДО. 

В МКДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. 

Участники образовательного процесса принимают активное участие в конкурсах, выставках, организуемых как внутри МКДОУ, так и муниципального, регионального и всероссийского уровня.

Участие воспитанников МКДОУ Быковского детского сада № 5 «Аленка» в конкурсах.
	Название конкурса
	Уровень конкурса
	Количество участников
	результат

	Муниципальный фестиваль -конкурс «Рождественская звезда»
	Муниципальный
	10
	Победители
Лауреаты

	конкурсы, выставки
	Внутри учреждения
	76
	Грамоты

	Конкурс  рисунков «Пожар глазами детей»
	Муниципальный
	8
	Грамота

	Конкурс

«Рисунки-невидимки»
	Всероссийский
	17
	 Благодарственное письмо

	Фестиваль проектов

«Мой край родной-Поволжье»
	Муниципальный
	2
	Диплом

	Фестиваль-конкурс

«Мы за мир, нет войне!»


	Районный
	18
	Сертификат

	«Мы- будущее России»
	Районный 
	15
	Благодарность

	
	
	
	

	Конкурс «Вместе Ярче»
	районный
	3
	Грамота 1 место

	Конкурс «День Быково»
	районный
	6
	Грамота 1 место

	Конкурс по «Охране труда» 
	Областной 
	2
	благодарность



	Конкурс «Методичекая разработка ДОУ»
	муниципальный
	3
	Сертификат 

	IIВсероссийский конкурс ППД 
	всероссийский
	6
	Грамота, дипломы


Вывод:  организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в соответствии с годовым планированием, с   основной образовательной программой дошкольного образования на основе ФГОС и учебным планом непрерывной образовательной деятельности.  Количество и продолжительность непрерывной образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями. Целесообразное использование  новых педагогических технологий (психолого-педагогической поддержки социализации и индивидуализации, здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, технологии деятельностного типа) позволило повысить уровень освоения детьми образовательной программы
 Оценка условий для организации питания.

В МКДОУ организовано  4 х-разовое питание. Для организации питания  были заключены договора с поставщиками на поставку продуктов. Все продукты сопровождаются сертификатами  качества. Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами.

Имеется 10-дневное меню, утвержденное заведующим МКДОУ. Меню по дням недели разнообразное.

Проводится витаминизация третьих блюд.  Бракеражная комиссия МКДОУ систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов,  закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи.

Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается на стенде детского сада.
III. Условия осуществления образовательного процесса.

               В дошкольном  образовательном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. 
Заведующий МКДОУ  - Литвинова Инна Викторовна образование высшее педагогическое , педагогический стаж – 26 года , в должности заведующего – 10 лет  , общий – 26 лет. 

Количество сотрудников – 20 человек.

Педагогический процесс обеспечивают специалисты:

Вечтомова Валентина Ивановна – воспитатель

Филиппова Елена Юрьевна – воспитатель

Чехова Ольга Александровна– воспитатель

Загребина Ольга Леонидовна – воспитатель

Сыкова  Ирина Викторовна– воспитатель

Ермола Людмила Алексеевна– воспитатель

Либакова Надежда Григорьевна – музыкальный руководитель
Котов Павел Викторович – музыкальный руководитель.


Педагоги ДОУ повышают свой профессиональный уровень, занимаясь самообразованием, обучаясь на курсах повышения квалификации, принимая участие в работе муниципальных  и региональных методических  объединений.  

Основные задачи дошкольной образовательной организации:

 Цель: осуществление полноценного развития ребёнка, создание равных стартовых  условий воспитания детей дошкольного возраста независимо от материального достатка семьи, места проживания, языковой, культурной среды, этнической принадлежности.

 Задачами  образовательного процесса в МКДОУ являются: 

Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

Создание условий для профессионально-творческого роста педагогов в дошкольном образовательном учреждении и проявления их социальной активности.                 

Образовательный и квалификационный уровень педагогов:

МКДОУ укомплектовано  педагогическими кадрами  полностью, в штате образовательного учреждения – 7 педагогов. 

В целостный образовательный процесс МКДОУ включено 6 воспитателей и  2 музыкальных руководителя. От того, насколько педагогам удается повлиять на отношение детей к образованию, своевременно оказать необходимую помощь, зависит успех их в присвоении образованности. Поэтому большое внимание в этом учебном году было уделено вопросам по совершенствованию системы повышения квалификации педагогических кадров. 
Успешной реализации намеченных планов работы способствовали  разнообразные методические формы работы с кадрами: 
- педсоветы, 
- теоретические и практические семинары, 
- деловые игры, 
- дискуссии, 
- выставки, 
- круглые столы, 
- смотры-конкурсы, 
- творческие отчеты-

Вывод: МКДОУ  укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Таким образом, работа с кадрами в 2017 - 2018 учебном году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала,  педагогической культуры, оказание методической помощи педагогам.

IV.  Материально-техническое обеспечение МКДОУ.

Учебно-методическое обеспечение соответствует  Образовательной программе. За 2018-2019 учебный год значительно увеличилось количество наглядных пособий: приобретены  дидактические наглядные материалы, спортивный инвентарь. 

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает:

1.Программное обеспечение имеющихся:  2 компьютера, с Интернет ресурсами;

2.С целью взаимодействия  между участниками образовательного процесса (педагог, родители, дети),  создан  сайт МКДОУ, на котором размещена информация, определённая законодательством.

3.С целью осуществления взаимодействия МКДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно используется  электронная почта, сайт МКДОУ.

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота,  делает образовательный процесс  более содержательным, интересным, позволяет использовать современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными представителями).

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды. 

В детском саду имеются: групповые помещения, спальни, кабинет заведующего,  пищеблок, прачечная, медицинский кабинет, кабинет завхоза, пищеблок.
Все кабинеты оформлены. При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. Активное участие в создании развивающей предметно-пространственной среды и уюта в группах принимают родители. Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

Медицинский блок  включает в себя  медицинский и процедурный кабинет, оснащенными необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Медицинской сестрой, ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

Проводятся профилактические мероприятия:

медсестрой:

осмотр детей во время утреннего приема;

антропометрические замеры

анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

профилактические мероприятия.

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых документов:

— ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

— СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях».

Для занятий с детьми имеется  оборудование. В группах ДОУ имеются спортивные уголки, оснащенные разнообразным спортивно-игровым оборудованием.

Педагогами  проводятся  как традиционные, так и нетрадиционные физкультурные занятия: дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика. Систематически проводятся утренняя гимнастика, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях, физкультурные праздники и развлечения.

Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится работе с родителями.

Весь детский контингент ДОУ привит согласно возрастным и индивидуальным особенностям, плану-графику прививок.

V. Воспитательно-образовательный процесс

      Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой   НОД, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства образования и науки к организации дошкольного образования и воспитания,  СанПиНа, с учетом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию ФГОС ДО в переходном периоде.

    Ведущим компонентом приоритетных направлений дошкольного образовательного учреждения является обеспечение условий для охраны жизни и укрепления физического и психического здоровья; развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности. Реализация данного компонента обеспечивается благодаря использованию   основной общеобразовательной программы  дошкольного образования МКДОУ. 

       Данная программа комплексно представляет все содержательные линии и образовательные области  воспитания и развития от нуля до семи лет. В ДОУ создан благоприятный социально-психологический климат, творческая атмосфера. Педагогическая деятельность направлена на гармоничное взаимодействие всей структуры педагогического процесса,  в центре которой ребенок-дошкольник, на создание единого образовательного пространства «детский сад – семья – социальное окружение». 

Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада,  с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.

                       Взаимодействие с родителями воспитанников

    Взаимодействие с родителями коллектив МКДОУ строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:

повышение педагогической культуры родителей;

приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования    единого подхода к воспитанию дошколят.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

групповые родительские собрания,  общие и индивидуальные консультации;

проведение совместных мероприятий (акций, проектов, семейных праздников);

 анкетирование;

наглядная информация;

демонстрация НОД для родителей;

выставки совместных работ;

посещение открытых мероприятий и участие в них;

В  2019  учебном году в группах проводились родительские собрания на темы:

«Здоровье детей в наших руках»

«Особенности развития детей третьего года жизни» 

«Разноцветный мир детства»;

«На пороге школьной жизни» и другие.
Уже стали традиционными в детском саду такие формы работы:

- родительские собрания;

- совместные досуговые мероприятия детей и родителей (семейные праздники и развлечения;

- совместные акции и проекты;

- участие в городских мероприятиях;

- участие в областных (региональных), всероссийских и международных конференциях, семинарах,  форумах, конкурсах и проектах. 

Вывод:   В МКДОУ созданы  условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей  по  воспитанию и обучению дошкольников. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в МКДОУ,  участвовать в жизнедеятельности детского сада.

VII. Социальная активность и партнерство ДОУ

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной общеобразовательной программы МКДОУ  в течение  2019 учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с  различными социальными институтами.

1. ГБУЗ «Быковская ЦРБ»

2. МКУК Центр Культуры и Досуга  Быковского городского поселения

3.МКОУ Быковская СОШ № 1

4. МКОУ Быковская СОШ № 3

    В сентябре 2019 года в школу №1,3 в первый класс пойдут 12 выпускников МКДОУ. Сотрудничество со школой обеспечит безболезненный переход дошкольников на  более высокую ступень образования. 

	Показатели
деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию за период 2018-2019 учебного года.



Утверждены приказом 

Министерства образования и науки РФ 

от 10 декабря 2013 г. N 1324

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	120 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (7.30-18.00 часов)
	120 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	нет

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	нет

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	19 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	101 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	120 человек/

100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (7.30-18.00 часов)
	120 человек/

100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	нет

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	нет

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	нет

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	нет

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	нет

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	нет

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	11 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	8  человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	4 человек /

43 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	3 человека /

28%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4 человека/

57 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4 человека/

 57 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0

	1.8.1
	Высшая
	нет

	1.8.2
	Первая
	нет

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	8 человек/

100%

	1.9.1
	До 5 лет
	0 человек/

0 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2  человек

10%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	нет

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человек/ 42,8 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9 человек/

100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8 человек/

100 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	12,1

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	10,4 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	65  кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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ACATCIBPHOCTH BOCIIMTAHHUKOB
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